
附件2

浙工大生态工业创新研究院创新团队年度工作绩点自评表

团队名称：                                       联系人：                  联系电话：                 

	工作类型
	绩点标准
	最高比例
	自评绩点数

	考勤（团队成员或联培研究生）
	0.1绩点/人/天
	30%
	

	技术服务
	签订合同额
	0.1绩点/万元
	30%
	

	
	项目到款额
	0.3绩点/万元
	不限
	

	发明专利
	申请
	3绩点/项
	30%
	

	
	授权
	8绩点/项
	50%
	

	人才集聚
	国家级
	全职
	80绩点/人
	不限
	

	
	
	柔性
	40绩点/人
	50%
	

	
	省级
	全职
	50绩点/人
	不限
	

	
	
	柔性
	20绩点/人
	30%
	

	
	市级
	全职
	30绩点/人
	不限
	

	
	
	柔性
	10绩点/人
	20%
	

	合计绩点数
	


注：人才集聚柔聘绩点比例累计不超过50%。


